5-.':‘% VICERRECTORIA
v{':, 1 f? ACADEMICA
RESOLUCION No. 3074

“Por medio de la cual se modifican unas fases del cronograma de la convocatoria publica de méritos
del aiio 2026 - 2027 para incorporacion a la planta de cargos docentes y posterior ingreso a
carrera”

EL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus
atribuciones estatutarias y en especial, las conferidas por el paragrafo del articulo 1 del Acuerdo Nro.
22 de 2026 del Consejo Académico, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo Nro. 22 de 2026, el Consejo Académico fijo el cronograma para la convocatoria
publica de méritos del afio 2026 - 2027, para incorporacion a la planta de cargos docentes y posterior
ingreso a carrera.

Que el paragrafo del articulo 1 del citado Acuerdo, deleg6 en la Vicerrectoria Académica la
competencia para ajustar el cronograma de las fases y etapas que deben adelantarse al interior de la
institucion frente a la convocatoria ptiblica de méritos del afio 2026-2027.

Que mediante Acuerdo 23 de 2026, el Consejo Académico fijo la distribucion por Facultad para las
105,5 plazas vacantes que hardn parte de la convocatoria precitada.

Que, en sesion del 02 de septiembre de 2026, el Consejo Académico establecio la necesidad de otorgar
un plazo de tiempo adicional para que algunos departamentos formalicen sus propuestas para la
distribucion interna del nimero de plazas ETC, a partir de las recomendaciones de sus respectivos
Consejos de Facultad. Lo anterior, por cuanto es en el ambito de cada facultad y sus respectivos
departamentos donde se identifican y concretan las necesidades que justifican la asignacion efectiva de
las plazas a convocar.

Que, en razon a lo anterior, se hace necesario ajustar el cronograma en el sentido de ajustar algunas
etapas consistentes en la discusion y aprobacion frente a las plazas por departamento por parte de los
Consejos de Facultad y Consejo Académico; respectivamente y, ademas, eliminar una etapa posterior.
Que, en mérito de lo expuesto, el suscrito Vicerrector Académico de la Universidad de Caldas,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar el cronograma para la convocatoria ptiblica de méritos del afio 2026 - 2027,
el cual quedara asi:

CRONOGRAMA - Concurso Docente 2026 -2027
FASE ETAPA Responsable Fechas Dias

PLATAFORMA Parametrizacion de la plataforma para Ingeniero - Facultad de [A e

TECNOLOGICA concurso docente. Ingenierias Hasta18-09-2026 | -

Entrega del estudios de necesidades Oficina Asesgra de Planeacién y
Sistemas

PERFILES 13/08/2026 1 dia habil
Entrega de certificacion de plazas
vacantes

Oficina de Gestion Humana
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FASE

VICERRECTORIA

ACADEMICA

CRONOGRAMA - Concurso Docente 2026 -2027

ETAPA Responsable Fechas Dias
Analizar y decidir distribucién y
dedicacién de las plazas para cada Consejo Académico 19/08/2026 1 dfa hébil
Facultad
Distribucién de plazas por
Departamento, segun la asignacion por Consejos de Facultad Hasta 11/09/2026 |  ------
Facultad.
Analizar y decidir distribucién y
dedicacién de las plazas para cada Consejo Académico 16/09/2026 1 dia habil
Departamento
Analizar y aprobar los perfiles
elaborados por los Departamentos,
previa .presentacwn y Sustenta(-:wn de Consejos de Facultad
los mismos ante los Consejos de
Facultad (Incluye ajustes, cuando
aplique, y difusion de los perfiles).
Hasta 30/09/2026 | -
Entrega de los formatos de perfiles ante
la Oficina de Desarrollo Docente,
anexando: actas de Departamentos y .
actas de Consejos de Facultad, Consejos de Facultad
debidamente firmadas, asi como los
PADE’s.
Revision de los formatos de perfiles Grupo Interno de Desarrollo
enviados por los Consejos de Facultad. Docente
Devolucion de perfiles  (cuando 01/10/2026 | 23/10/2026 16 dias
apliquen) que no cumplen con las Grupo Interno de Desarrollo habiles
condiciones  establecidas por la Docente
normatividad vigente.
Entrega de formatos de perfiles,
debidamente  ajustados (cuando Departamentos
apliquen) con el cumplimiento de las Consejos de Facultad Hasta28/10/2026 | -
condiciones de los perfiles.
rReesaheZcigvos SOl]l)C:ua(ifaSmen::; ¢ :}1:; Docentes de planta de Medio 3 dias
pe partar P Tiempo (interesados enel | 29/10/2026 | 03/11/2026 &
cambio de dedicacién, de Medio . L habiles
- . cambio de dedicacién)
Tiempo a Tiempo Completo
Recomendar al Consejo Académico | Mayoria calificada de docentes 3 dias
sobre las solicitudes de paso de Medio de planta de cada 04/11/2026 06/11/2026 i1
: : hébiles
Tiempo a Tiempo Completo Departamento
Presentar recursos de reposicién ante | Docentes de planta de Medio 2 dias
el respectivo Departamento (cuando Tiempo (interesados en el 09/11/2026 11/11/2026 s
. . s habiles
aplique) cambio de dedicacién)
Resolver y notificar respuestas a | Mayoria calificada de docentes 2 dias
recursos de reposicion (cuando de planta de cada 12/11/2026 13/11/2026 habiles
aplique) Departamento
Presentar recursos de apelacién ante el | Docentes de planta de Medio 2 dias
respectivo  Consejo de Facultad Tiempo (interesados en el 17/11/2026 18/11/2026 s
. . C hébiles
(cuando aplique) cambio de dedicacion)
Resolver y notificar respuestas a Conseio de Facultad 19/11/2026 20/11/2026 2 dias
recursos de apelacion (cuando aplique) ) habiles
Enviar las recomendaciones para
cambio de dedicaciéon al Consejo . e
Académico, incluyendo las propuestas Mayoria calificada de docentes
€0, Inciuy propuesta de planta de cada 23/11/2026 1 dfa habil
de perfiles para las plazas de Medio
N . Departamento
Tiempo que se liberen (cuando
aplique).
Aprobar las solicitudes y notificar las 3 dia
decisiones para cambio de dedicacién, Consejo Académico 24/11/2026 26/11/2026 .
P - habiles
de Medio Tiempo a Tiempo Completo
Presentar recursos de reposicién ante Docentes de planta de Medio 2 dias
. P p . Tiempo (interesados en el 27/11/2026 30/11/2026 P
el Consejo Académico (cuando aplique) . s habiles
cambio de dedicacién)
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CRONOGRAMA - Concurso Docente 2026 -2027

FASE ETAPA Responsable Fechas Dias
Resolver y notificar respuestas a los . ;
L Secretaria General 2 dias
recursos de reposicién (cuando Consejo Académico 01/12/2026 02/12/2026 habiles
aplique).
Recalcular las plazas vacantes a
convocar, incluyendo los Medios 6 dias
Tiempos liberados y excluyendo los Consejo Académico 03/12/2026 11/12/2026 .
. . habiles
Tiempos Completos asignados (cuando
aplique).
15 dias
VACACIONES COLECTIVAS 14/12/2026 05/01/2027 o
habiles
e e e o et T ayora calfcada dedocenes
P [0s 7 P de planta de cada 12/01/2027 | 13/01/2027 o
cambios de dedicacién (cuando habiles
. Departamento
aplique)
Aprobar los perfiles de Medio Tiempo
correspondientes a los liberados por . 4 dias
cambios de dedicacién (cuando Consejos de Facultad 14/01/2027 19/01/2027 habiles
aplique)
Entrega de los formatos de perfiles
ajustados por cambio de dedicacién
ante la Oficina de Desarrollo Docente, Consejos de Facultad Hasta21/01/2027 |  =weeee
anexando: actas de Departamentos y
de Consejos de Facultad firmadas y
PADE’s. de los
Revisién de los formatos de perfiles
ajustados por cambio de dedicacién | Grupo Interno de Desarrollo
que fueron enviados por los Consejos Docente
de Facultad 6 dias
22/01/2027 29/01/2027 habiles
Devoluciéon de perfiles (cuando
apliquen) que no cumplen con las Grupo Interno de Desarrollo
condiciones establecidas por la Docente
normatividad vigente.
Entrega de formatos de perfiles,
debidamente  ajustados (cuando Departamentos | oo 500 |
apliquen) con el cumplimiento de las Consejos de Facultad Hasta 03/02/2027
condiciones de los perfiles.
Cargar la informaciéon de la
convocatoria al sistema de Grupo Interno de Desarrollo Hasta 05-02-2027 | = ------
. R . Docente
informacion, incluyendo los perfiles.
Proyectar y suscribir resoluciones de Rectorfa 3 dias
colm{ocatorla a concurso publico de Secretar{a General 08/02/2027 10/02/2027 habiles
meritos.
Pub.hcaaon en diarios de circulacién Grupo Interno de Desarrollo 12/02/2027 14/02/2027 3 dlas'
. nacional Docente calendario
PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA Pul?hcgr: convocatoria, incluyendo Grupo Interno de Desarrollo
invitacién a participar en el concurso Docente
docente en medios de circulacin Web Master 15/02/2027 1 dfa habil
nacional, sitio web de la Universidad y -
. o Oficina de Prensa 'y
medios de comunicaciones s
PR Comunicaciones
institucionales.
5 Inscripcién y cargue de documentos .
INZS::::;(;]I\%I\[I{?E por parte de aspirantes, incluyendo el Aspirantes 15/02/2027 02/03/2027 cain?il::io
proyecto académico.
Verificar el cumplimiento de los . - P
requisitos minimos de los aspirantes de Comisiones de Méritos por 03/03/2027 06/04/2027 2(,] d.las
. ) Facultad habiles
VERIFICACION DE acuerdo con cada perfil
REQUISITOS MINIMOS Y
ANALISIS DE Revisar y publicar primer listado Rectoria
ANTECEDENTES it
preliminar ~ de  aspirantes  que Secretarfa General 07/04/2027 1 dfa hébil

cumplieron requisitos minimos

Grupo Interno de Desarrollo
Docente
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CRONOGRAMA - Concurso Docente 2026 -2027

FASE ETAPA Responsable Fechas Dias
Presentacién de reclamaciones para la 2 dias
etapa de cumplimiento de requisitos Aspirantes 08/04/2027 09/04/2027 habiles
minimos
Resolver las reclamaciones
presentadas por los aspirantes para la Comisiones de Méritos por 7 dias
etapa de cumplimiento de requisitos Facultad 12/04/2027 20/04/2027 habiles
minimos

. . . Rectoria
Revisar y publicar segundo listado Secretar{a General
preliminar ~de  aspirantes  que 21/04/2027 1 dfa hébil
) L . Grupo Interno de Desarrollo
cumplieron requisitos minimos
Docente
Interposicién de recursos de apelacién 2 dias
a la etapa de cumplimiento de Aspirantes 22/04/2027 23/04/2027 habiles
requisitos minimos
Resolver los recursos de apelacion
presentados por los aspirantes para la . . . 7 dias
etapa de cumplimiento de requisitos Comision de segunda instancia | 26/04/2027 04/05/2027 habiles
minimos
Revisar y publicar listado definitivo de Secrel::rcit;(r]l:neral
as.pl.rantes que cumplieron requisitos Grupo Interno de Desarrollo 05/05/2027 1 dia habil
minimos
Docente
Analizar y valorar los antecedentes de
los aspirantes que superaron la etapa Comisiones de Méritos por 06/05/2027 27/05/2027 15 dias
de cumplimiento de requisitos Facultad habiles
minimos
. . . - Rectoria
Publicar primer listado preliminar de Secretar{a General
puntajes asignados por verificacién de 28/05/2027 1 dia habil
Grupo Interno de Desarrollo
antecedentes
Docente
Presentar reclamaciones para la etapa . 2 dias
de verificacién de antecedentes Aspirantes 01/06/2027 02/06/2027 habiles
Resolver las reclamaciones Comisiones de Méritos por 7 dias
presentadas por los aspirantes para la p 03/06/2027 14/06/2027 i
e g Facultad habiles
etapa de verificacion de antecedentes
Publicar segundo listado preliminar de Secrel:\::it;gl:neral
puntajes asignados por verificacion de 15/06/2027 1 dia habil
Grupo Interno de Desarrollo
antecedentes
Docente
Interposicion de recursos de apelacion . 2 dias
ala etapa de antecedentes Aspirantes 16/06/2027 17/06/2027 habiles
Resolver los recursos de apelacién 7 dias
presentados por los aspirantes para la | Comision de segunda instancia | 18/06/2027 28/06/2027 habiles
etapa de antecedentes
Publicar listado definitivo de puntajes Secrert{;:it;aneral
asignados  por  verificacion  de 29/06/2027 1 dia habil
Grupo Interno de Desarrollo
antecedentes
Docente
Recomendar y designar los tres jurados
por cada perfil para la calificacion de las
prucbas. Colectivos de Departamento
Contactar los jurados externos Consejos de Facultad
DESIGNACION DE seleccionados y solicitar los 84 dias
JURADOS documentos para la contratacién. 08/02/2027 11/06/2027 habiles
Consolidar documentacién de los Consejos de Facultad
jurados, gestionar su contratacion y | Grupo Interno de Desarrollo
notificar su designacion. Docente
ETAPA DE PRUEBAs | Lectura y calificacién de los proyectos Jurados 30/06/2027 | 06/07/2027 7 dias.
académicos por parte de los jurados calendario
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VICERRECTORIA

ACADEMICA

CRONOGRAMA - Concurso Docente 2026 -2027

FASE ETAPA Responsable Fechas Dias
Induccidn a Jurados sobre el manejo de Ingemelrr(l)g-el;z;z:il;: delAe
la plataforma tecnolégica de la Grupo Interno de Desarrollo 07/07/2027 1 dia habil
convocatoria
Docente
. P Jurados
Aplicar pruebas académicas: prueba de
conocimientos sustentacién  del Grupo Interno de Desarrollo 2 dfas
S Docente 08/07/2027 09/07/2027 g
proyecto académico y prueba de . . . hébiles
aptitud académica y pedagégica Vicerrectoria Académica
p y pedagogica. (Logisitca)
Rectoria
Publicar puntajes de los aspirantes en Secretaria General PRI
las pruebas académicas. Grupo Interno de Desarrollo 13/07/2027 1 dia habil
Docente
cepirantes e todes 1 etapas de 1a | CTUPO Iterno de Desarroll 2 dia
P : P Docente 14/07/2027 | 15/07/2027 o
convocatoria, proyectar y elaborar la . habiles
. . Secretaria General
lista de elegibles
Rectoria
RESULTADOS Publicacién de la lista de elegibles Secretaria General 16/07/2027 1 dfa habil
Grupo Interno de Desarrollo
Docente
VINCULACION Inicio de proceso de vinculacién delos | 52 qe Gestion Humana Desde el 19/07/2027 | -
aspirantes que resultaron elegidos

ARTICULO 2°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales a los 02 dias del mes de septiembre de 2026

GERMAN GOMEZ LONDONO
Vicerrector Académico

Proyecto: Julian Orozco Ospina




