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UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO Nro. 32

(Acta 19 del 22 al 24 de septiembre de 2026)
“Por medio del cual se modifica el Acuerdo N°. 11 de 2018 del Consejo Académico”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Acuerdo 29 de 2017 del
Consejo Superior, articulo 36, y

CONSIDERANDO QUE

El Acuerdo N°. 29 de 2017 del Consejo Superior define la politica de los concursos publicos
de méritos para la incorporacion a la planta de cargos de docentes y posterior ingreso a carrera
en la Universidad de Caldas. El articulo 12 de este acto administrativo plantea como requisito
del perfil general la exigencia de titulo de maestria o doctorado a los aspirantes del concurso
publico de méritos

Mediante Acuerdo N°. 37 de 2026 del Consejo Superior se establecieron modificaciones al
Acuerdo No. 29 de 2017 del Consejo Superior, con el fin de implementar el Plan de
Formalizacion Laboral de los docentes adoptada mediante el Decreto 391 de 2025. Una de
esas modificaciones al acto administrativo sub analisis es de caracter permanente:

ARTICULO 3°. Modificar el paragrafo 4 del articulo 12 del Acuerdo 29 de 2017 del Consejo Superior,
de la siguiente manera:

PARAGRAFO 4. Para el caso de la conformacion de los perfiles asociados con la Licenciatura en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, Enfermeria, Medicina, especializaciones diferentes a las
médicas, clinicas y quirrgicas, Licenciatura en Musica, Maestro en Musica, Artes Plasticas y
Licenciatura en Artes Escénicas, podran considerar ademas grados académicos de pregrado y
especializacion.

La anterior regla especial tuvo fundamento en solicitud del 28 de agosto de 2025 de la Facultad
de Ciencias para la Salud donde se requirieron modificaciones al Acuerdo 29 de 2017 del
Consejo Superior especialmente en cuanto a que el perfil general pueda contemplar como
requisito minimo tan solo el titulo de pregrado para perfiles asociados con Licenciatura en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, Enfermeria y Medicina.

Otra de las modificaciones al Acuerdo N°. 29 de 2017 del Consejo Superior que vale la pena
referir es de cardcter transitorio, el marco del concurso publico de méritos mediante el cual se
implementara el plan de formalizacion laboral:
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ARTICULO 2°. Adicionar al articulo 12 del Acuerdo 29 de 2017 del Consejo Superior, el siguiente
paragrafo transitorio:

PARAGRAFO TRANSITORIO. En el marco del proceso de formalizacion laboral con miras al
concurso publico de méritos del aiio 2026, el nivel minimo de formacion en el perfil general sera de
especializacion.

De la lectura del Acuerdo N°. 29 de 2017, modificado por el Acuerdo N°. 37 de 2026, se puede
extraer que, en el marco del proceso de formalizacion laboral, el perfil minimo de formacién
en el perfil general serd de especializacion. No obstante, también se entiende que en el marco
de dicho proceso de formalizacidon y en general de cualquier concurso publico de méritos, los
perfiles asociados a determinadas areas — establecidas en el paradgrafo 4 del articulo 12 —
también podran considerar grados académicos de pregrado y especializacion.

Luego, el Acuerdo N°. 17 de 2026 del Consejo Académico, adoptd determinaciones coherentes
con el referido Plan de Formalizacion Laboral modificando el Acuerdo N°. 11 de 2018. En
efecto, se adicion6 un paragrafo transitorio al articulo 3 de éste Acuerdo que dice lo siguiente:

ARTICULO 4. Adicionar al articulo 3 del Acuerdo 11 de 2018 del Consejo Académico, el siguiente
paragrafo transitorio:

PARAGRAFO TRANSITORIO. En el marco del proceso de formalizacién laboral docente
con miras al concurso publico de méritos de la vigencia 2026, no se tendrd en cuenta, dentro
del perfil general, el requisito minimo referente a la experiencia profesional relacionada
establecida en el literal c) del presente articulo. Tampoco se tendra en cuenta el factor de
productividad académica establecido en el literal d) del presente articulo.

Ademas de ello, en el marco del referido proceso de formalizacion laboral, el perfil general a
partir del cual los Departamentos diseriaran los perfiles especificos para cada una de las plazas
convocadas a concurso, serda el siguiente:

a. Formacion académica en el darea del perfil del cargo a proveer:

Se requerira titulo de pregrado profesional en el area del concurso, expedido por Instituciones
de Educacion Superior reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional. El requisito
minimo sera titulo de especializacion relacionado con el drea del concurso, expedido por
Instituciones de Educacion Superior reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

En la citada disposicion normativa no quedo reflejada taxativamente la situacion especial de
los perfiles asociados con la Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes,
Enfermeria, Medicina, especializaciones diferentes a las médicas, clinicas y quirurgicas,
Licenciatura en Musica, Maestro en Musica, Artes Plasticas y Licenciatura en Artes Escénicas,
en los cuales se podra considerar ademas grados académicos de pregrado y especializacion.

Es preciso modificar el literal a) del paragrafo transitorio del articulo 3 del Acuerdo 11 de 2018

del Consejo Académico, adicionado mediante el Acuerdo N°. 17 de 2026, con el fin de dar
coherencia a las disposiciones aludidas respecto al Acuerdo N°. 37 de 2026 del Consejo

Superior.
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ARTICULO 1. Adicionar un paragrafo al articulo 3 del Acuerdo N°. 11 de 2018 del Consejo
Académico asi:

PARAGRAFO 5. Para el caso de la conformacién de los perfiles asociados con la Licenciatura en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, Enfermeria, Medicina, especializaciones diferentes a las
médicas, clinicas y quirurgicas, Licenciatura en Musica, Maestro en Musica, Artes Plasticas y
Licenciatura en Artes Escénicas, podran considerar ademas grados académicos de pregrado y
especializacion.

ARTICULO 2. Modificar el literal a) del paragrafo transitorio del articulo 3 del Acuerdo N°.
11 de 2018 del Consejo Académico, adicionado mediante el Acuerdo N°. 17 de 2026 del
Consejo Académico, que quedara asi:

a. Formacion académica en el drea del perfil del cargo a proveer:

Se requerira titulo de pregrado profesional en el darea del concurso, expedido por Instituciones
de Educacion Superior reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional. El requisito
minimo serd titulo de especializacion relacionado con el drea del concurso, expedido por

Instituciones de Educacion Superior reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en el pardgrafo 4 del articulo 12 del Acuerdo N°. 29
del Consejo Superior y del paragrafo 5 del Acuerdo N°. 11 de 2018 del Consejo Académico.

ARTICULO 3: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizaleg, a\los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de 2026
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FABIO HERNANDO ARIAS OROZCO PAULA BIBIANA AGVDELO FRANCO
Presidente Secretaria



