UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO Nro. 11
(Acta 04 del 12 de febrero de 2018)

“Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo No. 29 de 2017 del Consejo Superior”.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Acuerdo 29 de 2017 del
Consejo Superior, articulo 36, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 54 del Acuerdo 047 de 2017 “Por el cual se expide el Estatuto General de la
Universidad” del Consejo Superior establecid en su articulo 54 que para ingresar a la carrera de
profesor universitario es indispensable haber sido seleccionado mediante concurso abierto y
publico de méritos y haber obtenido evaluacién favorable del desempefio durante el periodo de
prueba.

Que mediante el Acuerdo 029 del 25 de octubre de 2017, el Consejo Superior estableci6 la
politica de los concursos publicos de méritos para incorporacion a la planta de cargos docentes y
posterior ingreso a la carrera.

Que el articulo 36 del citado Acuerdo, delegd en el Consejo Académico para su reglamentacion.

Que en el articulo 19 del Acuerdo en mencion, se dispuso que el Consejo Académico tendra
competencia para definir las ponderaciones de los factores de evaluacion.

Que en el articulo 29 de la misma norma, se determind que el Consejo Académico seria la
autoridad competente para establecer causales de impedimentos y de recusacion, asi como
también el tramite bajo el cual deben resolverse las mismas.

En mérito de lo expuesto,



ACUERDA,

CAPITULO |
OBJETIVO

ARTICULO 1. El presente acuerdo tiene por objeto reglamentar los concursos publicos de
mérito para la incorporacion a la planta de cargos docentes y posterior ingreso a la carrera
docente, con dedicacion de tiempo completo y medio tiempo.

CAPITULO I
ELABORACION Y APROBACION DEL PERFIL DEL CARGO

ARTICULO 2. Para la elaboracion y aprobacion de los perfiles de los cargos docentes que se
convocaran a concurso es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. (Modificado por el articulo 1 del Acuerdo Nro. 42 de 2021) ElI Consejo Académico
debera definir el nimero de plazas para el concurso docente, la distribucion y la dedicacion,
para cada uno de los departamentos, en consonancia con las necesidades académicas,
teniendo en cuenta el informe de disponibilidad de plazas con respecto a la planta aprobada
presentado por la Vicerrectoria Académica, el cual tomara como insumo los andlisis que
realice la Oficina de Planeacion y Sistemas, asi como la certificacion de las vacantes
disponibles, expedida por parte de la Oficina de Gestion Humana, previa recomendacion de
los Consejos de Facultad.

2. Para la elaboracion de los perfiles, los Departamentos deberan tener en cuenta las
condiciones del perfil general establecido por el Consejo Académico.

3. Para la elaboracion de los perfiles de los cargos docentes, teniendo en cuenta las
necesidades de los Departamentos, cada director convocara exclusivamente a la totalidad de
los docentes de planta, en sesion plenaria y obligatoria, a la que debera asistir la mayoria
calificada para que ésta tenga validez. Se entiende como mayoria calificada, las tres cuartas
partes del total de los docentes de planta de cada Departamento. Se excluiran de este
proceso aquellos docentes que encuentran en comisiones con dedicacion de tiempo
completo, ya sea administrativa, de estudios o de servicios, o en afio sabatico.

4. Una vez elaborados los perfiles, el Director del Departamento los radicara ante el Consejo
de Facultad respectivo para su aprobacion. Esta dltima autoridad es el organismo
competente para analizarlo, aprobarlo o recomendar ajustes, cuando se considere pertinente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Acuerdo 029 de 2017 del Consejo



Superior.

Paragrafo (Adicionado por el articulo 1 del Acuerdo Nro. 17 de 2026). En todo caso, con el
fin de garantizar el enfoque de género y las acciones de equidad para docentes, en cada
Departamento donde la participacion femenina en docentes de planta sea inferior al 30%, segln
el estudio del Comité de Equidad de Geénero y No Discriminacion y el Grupo Especial de
Equidad y no Discriminacion, se destinard al menos una (1) plaza dirigida exclusivamente a
mujeres.

Paragrafo transitorio 1 (Adicionado por el articulo 2 del Acuerdo Nro. 17 de 2026). En el
marco del proceso de formalizacion laboral con miras al concurso publico de méritos del afio
2026, los perfiles especificos que sean elaborados por los Departamentos, y aprobados por los
Consejos de Facultad, atenderan al analisis técnico realizado por la Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas, con fundamento en las areas del conocimiento de la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion (CINE 2013) y las consideraciones académicas
adicionales a las que se ha dado lugar; de acuerdo con lo establecido en el Decreto 391 de 2025,
y que corresponden a las necesidades académicas atendidas en el tiempo por parte de docentes
ocasionales. Asimismo, se deberdn observar las condiciones del perfil general establecidas por
el Consejo Académico.

Paragrafo transitorio 2 (Adicionado por el articulo 2 del Acuerdo Nro. 17 de 2026). La
elaboracion de perfiles por parte de los Departamentos no involucrard la necesidad académica
que sustenta la vinculacién de docentes ocasionales que se encuentren dentro de los supuestos
normativos de los articulos 2.2.12.1.2.1 y siguientes del Decreto 1083 de 2015.

En aras de la proteccion personal establecida en el articulo 2.5.4.5.7 del Decreto 391 de 2025, la
elaboracion de perfiles por parte de los Departamentos tampoco involucrara la necesidad
académica que sustenta la vinculacion de docentes ocasionales que cumplan la totalidad de los
requisitos de edad y tiempo de servicio para disfrutar de su pensién de jubilacién o de vejez, en
el término de cinco (5) afios.

En aquellos casos excepcionales en los que, previo analisis técnico objetivo realizado por la
Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas en conjunto con los Departamentos, se evidencie que
la aplicacion del enfoque de género establecido en el paragrafo del articulo 13 del Acuerdo 29
de 2017 del Consejo Superior no resulta materialmente viable por inexistencia de personal
femenino disponible que cumpla con los requisitos para atender las necesidades académicas
especificas del Departamento, se dara prevalencia a los criterios de priorizacion definidos en el
estudio técnico mencionado, por encima de la regla general del citado paragrafo. Esta decision
se adoptara unicamente con base en la oferta de personal idéneo disponible, garantizando la
transparencia y la igualdad de oportunidades en el proceso de formalizaciéon.



ARTICULO 3. PERFIL GENERAL. El perfil general a partir del cual los Departamentos
disefiaran los perfiles especificos para cada una de las plazas convocadas a concurso, sera el
siguiente:

a. Formacion académica en el area del perfil del cargo a proveer:

- Titulo de pregrado profesional, expedido por Instituciones de Educacion Superior
debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

- Titulo de Maestria o Doctorado, expedido por Instituciones de Educacion Superior
debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

b.Experiencia docente universitaria (Modificado por el articulo 2 del Acuerdo Nro. 42 de
2021): que serd minimo de 640 horas no simultaneas por afio, a excepcion de lo establecido
para los docentes catedraticos o con dedicacién de medio tiempo, a quienes se les valorara la
experiencia docente de manera simultaénea en atencién a las particularidades de su
vinculacion. En todo caso, solo se tendrdn en cuenta las horas de docencia directa
universitaria impartidas durante los dltimos diez (10) afios.

c. Experiencia profesional relacionada (Modificado por el articulo 2 del Acuerdo Nro. 42
de 2021): Debera ser minimo de un (1) afio y no podré ser anterior a la de los ultimos diez
(10) afos.

d.Productividad académica (Modificado por el articulo 2 del Acuerdo Nro. 42 de 2021):
El aspirante debera acreditar, dentro de los ultimos diez (10) afios, productividad académica
relacionada con el perfil del cargo a proveer, la cual podrd acreditarse como minimo
mediante alguno de los siguientes productos:

- Una (1) investigacion relacionada con el &rea del perfil convocado, en calidad de director,
autor o coautor (hasta 5 coautores).

- Un (1) libro relacionado con el area del perfil convocado, en calidad de autor o coautor
(hasta 5 coautores).

- Un (1) capitulo de libro relacionado con el area del perfil convocado, en calidad de autor o
coautor (hasta 5 coautores).

- Un (1) articulo en revista clasificada en PUBLINDEX, en calidad de autor principal o
coautor (hasta 5 coautores).

- Un (1) producto de creacion artistica en calidad de autor o coautor (hasta 5 coautores), en las
modalidades de: creacion original, interpretacion, direccion, curaduria, 0 creacion
complementaria o de apoyo.



- Un (1) software debidamente registrado ante la Oficina de Registro de la Direccion Nacional
de Derecho de Autor.

- Una (1) patente debidamente registrada ante la Superintendencia de Industria y Comercio o
su equivalente a nivel internacional.

a) Competencia lectora en lengua extranjera. El aspirante deberd demostrar suficiencia
lectora en una lengua extranjera, en un nivel igual o superior a B1 (Marco Comun
Europeo).

Paragrafo 1. Para el caso de titulos de pregrado y posgrado obtenidos en el exterior, estos
deberan estar previamente convalidados ante del Ministerio de Educacion Nacional, al momento
de la inscripcion.

Parégrafo 2. La documentacion correspondiente a los perfiles aprobados debera ser enviada por
los Consejos de Facultad al Grupo Interno de Trabajo de Desarrollo Docente, dentro de las
fechas establecidas en la respectiva convocatoria, para su correspondiente gestion y difusion a
través de la plataforma del concurso docente.

Paragrafo 3 (Adicionado por el articulo 3 del Acuerdo Nro. 17 de 2026). El docente que
resulte seleccionado podra orientar actividades académicas no incluidas en las areas del perfil
para el cual concursé, previa concertacion con el colectivo de su Departamento. En todo caso,
durante el periodo de prueba el docente orientard las actividades académicas que hicieron parte
de las areas del perfil convocado.

Paréagrafo 4 (Adicionado por el articulo 3 del Acuerdo Nro. 17 de 2026). Para el caso de los
perfiles que exijan como titulo de posgrado una especialidad médica clinico/quirdrgica, la
productividad académica se podra suplir con el trabajo de grado presentado por el aspirante
dentro de la especialidad, cuando lo hubiese.

Paragrafo 5 (Adicionado por el articulo 1 del Acuerdo Nro. 32 de 2026). Para el caso de la
conformacion de los perfiles asociados con la Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes, Enfermeria, Medicina, especializaciones diferentes a las médicas, clinicas vy
quirdrgicas, Licenciatura en Mdsica, Maestro en Musica, Artes Plasticas y Licenciatura en Artes
Escénicas, podran considerar ademas grados académicos de pregrado y especializacion.

Paragrafo transitorio (Adicionado por el articulo 4 del Acuerdo Nro. 17 de 2026). En el
marco del proceso de formalizacion laboral docente con miras al concurso publico de méritos de
la vigencia 2026, no se tendra en cuenta, dentro del perfil general, el requisito minimo referente
a la experiencia profesional relacionada establecida en el literal ¢) del presente articulo.
Tampoco se tendra en cuenta el factor de productividad académica establecido en el literal d)



del presente articulo.

Ademas de ello, en el marco del referido proceso de formalizacion laboral, el perfil general a
partir del cual los Departamentos disefiaran los perfiles especificos para cada una de las plazas
convocadas a concurso, sera el siguiente:

a. Formacion académica en el area del perfil del cargo a proveer (modificado por el
articulo 2 del Acuerdo Nro. 32 de 2026):

Se requerira titulo de pregrado profesional en el area del concurso, expedido por
Instituciones de Educacion Superior reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional. El requisito minimo sera titulo de especializacion relacionado con el &rea del
concurso, expedido por Instituciones de Educacion Superior reconocidas por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 12 del Acuerdo
N°. 29 del Consejo Superior y del paragrafo 5 del Acuerdo N°. 11 de 2018 del Consejo
Académico.

b. Experiencia docente relacionada con el area del conocimiento:

Se debera acreditar una experiencia minima de mil setecientas veintiocho (1.728) horas —
equivalentes a tres (3) afios de labor académica— en areas relacionadas con el perfil de
la convocatoria. Dicha experiencia sera contabilizada de manera no continua por cada
afio. Para efectos de verificacidn, Gnicamente se admitiran certificaciones expedidas en
horas.

c. Competencia lectora en lengua extranjera. El aspirante debera demostrar suficiencia
lectora en una lengua extranjera, en un nivel igual o superior a B1 (Marco Comun
Europeo).

En el marco del proceso de formalizacion laboral con miras al concurso pablico de méritos
del afio 2026 se podra cumplir ademas con la acreditacion de la competencia lectora en
una lengua distinta a la materna a través de la Acreditacién de curso o cursos de lengua
extranjera que sumen un minimo de 60 horas en instituciones de Educacion Superior
autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional, o instituciones de Educacion No
Formal, debidamente autorizadas por la Secretaria de Educacion Municipal de la ciudad
en donde el aspirante realizo los cursos de lengua extranjera.



d. Curso en docencia universitaria. El aspirante debera acreditar un curso en docencia
universitaria o con aplicacion en educacion superior certificado por instituciones de
Educacion Superior autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional. Este requisito
puede homologarse con estudios de especializacion o maestria que tengan enfoque en
educacion.

e. (Removido por el Acuerdo Nro. 18 de 2026)

Los pardgrafos 1 y 2 del presente articulo mantendran vigencia en el marco del proceso de
formalizacidn laboral docente con miras al concurso pablico de méritos de la vigencia 2026.

CAPITULO 111
ETAPAS DE LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS

ARTICULO 4°. (Modificado por el articulo 3 del Acuerdo Nro. 42 de 2021) El concurso
publico de méritos para la incorporacién a la planta de cargos de docentes y posterior ingreso a
carrera, se desarrollara en las siguientes etapas:

1. Publicacién y divulgacion de la convocatoria.

2. Inscripciones y carga de documentacion.

3. Andlisis de requisitos minimos para el ingreso al concurso

4. Publicacion de listado de aspirantes que cumplen requisitos minimos.

5. Anadlisis de antecedentes.

6. Pruebas académicas (prueba de conocimientos, prueba de aptitud pedagdgica — disciplinar y
proyecto académico).

7. Pruebas psicotécnicas y entrevistas con los aspirantes elegibles.

8. Publicacion del listado de candidatos elegibles, no elegibles y declaracion de plazas
desiertas.
9. Nombramiento y posesion

Paragrafo 1. El Grupo Interno de Trabajo de Desarrollo Docente, adscrito a la Vicerrectoria
Académica, serd el encargado de gestionar y coordinar las acciones orientadas a facilitar la
ejecucion de los recursos destinados para el desarrollo de las diferente etapas de las
convocatorias publica de merito docente.

Paragrafo 2. (Adicionado por el articulo 3 del Acuerdo Nro. 42 de 2021) La entrevista con
los aspirantes elegibles, sera complementaria a las pruebas psicotécnicas y, en todo caso, debera
ser realizada por la misma empresa o entidad designada para el desarrollo de las mismas.



Paragrafo transitorio (Adicionado por el articulo 5 del Acuerdo Nro. 17 de 2026). En el
marco del proceso de formalizacion laboral y del concurso publico de méritos de la vigencia
2026, suspéndase la aplicacion del numeral 7 y del paragrafo 2 del presente articulo.

ARTICULO 5. PUBLICACION Y DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El
Consejo Académico definird el cronograma de actividades a desarrollar durante cada concurso
publico de méritos, asi como los tiempos dentro de los cuales debera desarrollarse cada una de
las etapas del mismo.

La publicacion y divulgacion de la convocatoria se hara a través de dos (2) medios escritos de
amplia circulacion nacional y del portal web de la Universidad de Caldas, el cual serd el medio
oficial de informacion durante todas las etapas del concurso.

Paragrafo 1. La Universidad de Caldas dispondré de un correo electrénico exclusivo para el
concurso docente, a traves del cual se canalizaran los requerimientos y notificaciones
especificas que se realicen a los aspirantes.

Paragrafo 2. Durante cada convocatoria publica de méritos, se describira en el apartado de
Términos y Condiciones de la misma, las respectivas instrucciones y mecanismos a traves de los
cuales los aspirantes podran realizar reclamaciones a las que haya lugar.

ARTICULO 6. INSCRIPCIONES Y CARGA DE LA DOCUMENTACION. Para la etapa
de inscripcidon, la Universidad de Caldas habilitara un enlace en el portal web de la
convocatoria, para que los aspirantes registren la informacion personal y carguen toda la
documentacidn relacionada con el perfil especifico al cual aspiren, con el fin de sean valorados
posteriormente en cuanto al cumplimiento de los requisitos de cada perfil. Dicha documentacién
debera ser aportada en medio digital y con las especificaciones que se estipulan en la normativa
del concurso y en la convocatoria. La plataforma de carga documental estara habilitada
Unicamente durante el periodo de inscripcion, tiempo en el cual los aspirantes podran rectificar
la informacion aportada y realizar modificaciones al proceso de inscripcion.

Paragrafo 1. La documentacion que no sea aportada por parte de los aspirantes al momento de
la inscripcion, no serd tenida en cuenta ni sera valorada. Es responsabilidad exclusiva de los
aspirantes cargar toda la documentacion exigida en la convocatoria, ademas de hacerlo en los
vinculos destinados para cada tipo de documento y verificar que dichos registros hayan sido
efectivamente almacenados en la plataforma del concurso (cierre de la carga documental).

Paragrafo 2. Los aspirantes certifican, con su inscripcién, que la informacion suministrada en



la hoja de vida es veraz. La Universidad se reserva el derecho de verificar o confrontar cualquier
informacion o documentacion suministrada por los aspirantes. Cualquier falsedad en los
documentos aportados o suplantacién, implicara la anulacién de la inscripcion en cualquier
etapa del concurso de méritos y la imposibilidad de ser nombrado y tomar posesién del cargo,
sin perjuicio de las acciones legales a las que hubiere lugar.

ARTICULO 7. Competencia en lengua extranjera. (Modificado por el articulo 1° del
Acuerdo Nro. 56 de 2018) Cada Departamento debera definir qué lengua extranjera especifica
se exigira al aspirante para el perfil, estableciendo en el mismo una o méas opciones de lengua
extranjera, de las cuales el aspirante debera acreditar competencia lectora en una de ellas para
cumplir con el requisito, segin lo establecido en el Marco Comun Europeo (MCER). La
competencia lectora en lengua extranjera podra ser acreditada mediante las pruebas descritas a
continuacion, sin perjuicio de la existencia de otras pruebas estandarizadas para acreditar el
requisito de las aqui descritas u otras lenguas:

- Eninglés: APTIS (prueba presencial, niveles General o Teachers), MET, ITP, PET, TOEFL
IBT, MICHIGAN GVR o IELTS.

- En francés: DELF, TEF o TCF.

- En portugués: CELPEBRAS.

Paragrafo 1. (Modificado por el articulo 2° del Acuerdo Nro. 56 de 2018 y por el articulo 6
del Acuerdo Nro. 17 de 2026) Los aspirantes a cargos docentes para el Departamento de
Lenguas Extranjeras deberan acreditar suficiencia en las cuatro (4) habilidades de acuerdo con el
MCER en un nivel C1.

Para el caso de perfiles en el area de inglés, los aspirantes deben acreditar una de las siguientes
pruebas que cumplan con dicho nivel y con el puntaje igual o superior al que se especifica a
continuacion, asi:

1. TOEFL IBT (minimum score: 95)
2. IELTS (minimum score: 7.0)
3. CAE grade C (minimum score: 180)

Las certificaciones consideradas como validas, seran aquellas expedidas dentro de los cinco (5)
afos anteriores al momento de la inscripcion.

Paragrafo 2. Para la acreditacién de la competencia lectora en otras lenguas extranjeras, el
Departamento de Lenguas Extranjeras de la Universidad de Caldas podra conceptuar sobre la
validez de las certificaciones aportadas por los aspirantes.

Paragrafo 3. Todos los aspirantes deberan contar con certificacion vigente de competencia en
lengua extranjera, la cual debera coincidir con alguna de las lenguas enumeradas en el perfil



aprobado por el Consejo de Facultad respectivo. En todo caso, el plazo méximo para certificar
la competencia en lengua extranjera sera hasta el tltimo dia del proceso de inscripcion.

Paragrafo 4. Para aspirantes cuya lengua materna no sea el esparfiol, estos deben acreditar un
nivel B2 de este idioma en las cuatro competencias establecidas en el marco de referencia antes
mencionado. Dicha certificacion deberd ser expedida por entidades debidamente acreditadas
para tal fin.

Paragrafo transitorio (Adicionado por el articulo 7 del Acuerdo Nro. 17 de 2026). En el
marco del proceso de formalizacion laboral con miras al concurso publico de méritos del afio
2026 se podra cumplir ademas con la acreditacion de la competencia lectora en una lengua
distinta a la materna a través de la acreditacion de curso o cursos de lengua extranjera que
sumen un minimo de 60 horas en instituciones de Educacion Superior autorizadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, o instituciones de Educaciéon No Formal, debidamente
autorizadas por la Secretaria de Educacion Municipal de la ciudad en donde el aspirante realizo6
los cursos de lengua extranjera.

Lo anterior no aplica para los aspirantes a cargos docentes para el Departamento de Lenguas
Extranjeras, quienes cumplirdn segun lo establecido con el pardgrafo 1 de este articulo.

ARTICULO 8. Verificacion de requisitos minimos y analisis de antecedentes. Para el
desarrollo de estas etapas, se conformardn las Comisiones de Evaluacion de Meéritos por
Facultad, cuyas funciones e integrantes son los establecidos en los articulos 9 y 10 del Acuerdo
29 de 2017 del Consejo Superior. En estas etapas de los concursos docentes se verifican los
requisitos minimos y se asignan los puntajes. Para los efectos de los concursos publicos de
méritos, estas etapas tienen un caréacter eliminatorio y puntuable, respectivamente.

Paragrafo (Adicionado por el articulo 8 del Acuerdo Nro. 17 de 2026). No podran participar
en el concurso aspirantes que se encuentren incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad de orden constitucional o legal que se encuentren vigentes al momento de su
inscripcion.

ARTICULO 9. (Modificado por el articulo 4 del Acuerdo Nro. 42 de 2021) En caso de
reclamaciones derivadas de las fases de verificacion de requisitos minimos y de analisis de
antecedentes, se podrd presentar reclamacién, en primera instancia, ante la Comisién de
Evaluacion de Méritos dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de los
resultados en el portal web de la convocatoria. Vencido este plazo, esta comision contard con
ocho (8) dias habiles para resolver de fondo las reclamaciones. En caso de inconformidad contra
la decision de primera instancia en la etapa de verificacion de requisitos o de analisis de



antecedentes, los aspirantes podran hacer uso del recurso de apelacion, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la notificacion del acto.

Parégrafo. La segunda instancia estara conformada por el Vicerrector Académico, Vicerrector
de Investigaciones y Posgrados, Secretario General y Rector, quienes tendrdn un término de
ocho (8) dias habiles para resolver el recurso.

ARTICULO 10°. Pruebas académicas. (Modificado por el articulo 5 del Acuerdo Nro. 42
de 2021) Una vez definidas las listas de los aspirantes que superaron la etapa de requisitos
minimos y les fueron asignados los puntajes respectivos en el analisis de antecedentes, se
realizaran las pruebas académicas, Estas pruebas tienen como finalidad valorar las competencias
académicas y docentes, asi como los conocimientos de los aspirantes, ademas de establecer una
clasificacion de los mismos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad
las funciones del cargo. Dichas pruebas deberan estar compuestas por:

a) Prueba de conocimientos.
b) Prueba de aptitud pedagdgica - disciplinar.
c) Proyecto académico

Paragrafo 1. (Modificado por el articulo 5 del Acuerdo Nro. 42 de 2021) Los aspirantes que
se encuentren en el exterior, deberan presentar las pruebas académicas en forma presencial.

Paragrafo 2. (Modificado por el articulo 5 del Acuerdo Nro. 42 de 2021) EI proyecto
académico debera ser cargado en la plataforma de la convocatoria, en las fechas establecidas
dentro del cronograma oficial de la convocatoria y segun las condiciones de la misma.

Paragrafo 3. (Adicionado por el articulo 5 del Acuerdo Nro. 42 de 2021) La prueba de
aptitud pedagogica - disciplinar evalla la capacidad del docente concursante para planificar una
tematica, contextualizarla y desarrollarla con claridad conceptual, haciendo uso de estrategias
que permitan la interaccion con los participantes.

ARTICULO 11°. Proyecto académico. (Modificado por el articulo 6 del Acuerdo Nro. 42
de 2021) Para la elaboracion de este proyecto, los aspirantes deberan tener en cuenta el
respectivo Plan de Desarrollo Académico del Departamento — PADE- , los documentos
estratégicos de la Institucion (Plan de Desarrollo Institucional, Plan de Accién Institucional), los
cuales se pondran a disposicion para su consulta en la plataforma del concurso. El proyecto
académico debera involucrar aspectos relacionados con los ejes misionales de la Universidad de
Caldas (Docencia, Investigacion y Proyeccion) ademas de contener los siguientes elementos:

a) Informacion general:



- Titulo del Proyecto.

- Nombre del aspirante.

- Departamento al cual se encuentra adscrita la plaza docente a la que aspira.
b) Descripcion del proyecto:

- Planteamiento del problema o analisis del contexto.

- Justificacion.

- Objetivos de logro (general y especificos).

- Impacto: académico, social, cultural, econdmico, ambiental o tecnolégico.

- Sostenibilidad.

- Poblacion a la cual va dirigido.

- Metodologia: (Procedimiento, fases o etapas).

- Bibliografia.

c) Recursos: recursos necesarios para el desarrollo del proyecto.

d) Cronograma de actividades: el cual debe incluir las respectivas fechas de seguimiento al
desarrollo del proyecto y la de entrega del informe final.

ARTICULO 12. (Modificado por el articulo 7 del Acuerdo Nro. 42 de 2021) El proyecto
académico serd evaluado como parte de los requisitos de la convocatoria. El aspirante que
resultare seleccionado y nombrado, debera someterlo para su analisis, convalidacion y ajuste
(cuando aplique) ante el Departamento respectivo, a fin de determinar la viabilidad para su
posterior desarrollo.

ARTICULO 13°. Pruebas psicotécnicas. Las pruebas psicotécnicas tendran como propdsito
evaluar el cumplimiento de las competencias béasicas establecidas en el articulo 22 del Acuerdo
29 de 2017 del Consejo Superior, y serdn desarrolladas por parte de entidades externas con
experiencia en este tipo de procesos. Para los efectos de los concursos publicos de méritos, esta
etapa tiene un caracter puntuable.

Paragrafo transitorio (Adicionado por el articulo 9 del Acuerdo Nro. 17 de 2026). En el
marco del proceso de formalizacién laboral y del concurso publico de méritos de la vigencia
2026, no se aplicaran pruebas psicotécnicas

Paragrafo. Los aspirantes que se encuentren en el exterior, deberan presentar las pruebas
psicotécnicas en forma presencial.



ARTICULO 14. Contra los resultados de las pruebas académicas y de las psicotécnicas, no
procedera recurso alguno, garantizandose ademas el principio de salvaguarda y de proteccion de
datos personales de cada uno de los aspirantes.

Paragrafo transitorio (Adicionado por el articulo 10 del Acuerdo Nro. 17 de 2026). En el
marco del proceso de formalizacion laboral y del concurso publico de méritos de la vigencia
2026, no procedera recurso contra las pruebas académicas.

CAPITULO IV
PONDERACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION

ARTICULO 15°. (Modificado por el articulo 8 del Acuerdo Nro. 42 de 2021) La
ponderacion de los factores de evaluacion de los concursos docentes estara sobre la base de
100 puntos y es la siguiente:

1. Valoracion de la hoja de vida: 45 puntos, los cuales se dividiran asi:
a) Formacion académica: 15 puntos.

b) Experiencia: 15 puntos.

¢) Productividad académica: 15 puntos.

2. Pruebas académicas: 45 puntos, los cuales se dividiran asi:
a) Prueba de conocimientos: 20 puntos

b) Prueba de aptitud pedagogica - disciplinar: 15 puntos.

c) Proyecto Académico: 10 puntos.

3. Prueba psicotécnica y entrevista: 10 puntos.

Paragrafo. (Adicionado por el articulo 8 del Acuerdo Nro. 42 de 2021) El puntaje minimo
requerido para superar las pruebas académicas sera del 70% con respecto al puntaje total
asignado. Solo aquellos participantes que cumplan con este requisito podran presentar la
prueba psicotécnica. El listado de estos aspirantes serd publicado mediante resolucion de
Rectoria.

Paragrafo transitorio (Adicionado por el articulo 11 del Acuerdo Nro. 17 de 2026). En el
marco del proceso de formalizacion laboral con miras al concurso publico de méritos del afio
2026 la ponderacion de los factores de evaluacion de los concursos docentes estard sobre la
base de 100 puntos y es la siguiente:

a. Valoracion de la hoja de vida: 60 puntos, los cuales se dividiran asi:
a) Formacién académica: 10 puntos
b) Experiencia docente relacionada con el area del conocimiento: 30 puntos.



¢) Productividad en investigacion o proyeccion: 10 puntos

d) Evaluacion docente aprobada dentro de los ultimos 3 afios de experiencia docente
relacionada: 5 puntos

e) Actividades institucionales certificadas por parte de la respectiva Oficina de Gestion
Humana adscrita a la(s) institucién(es) donde el aspirante haya prestado servicios: 5
puntos

b. Pruebas académicas: 40 puntos, los cuales se dividiran asi:
a) Prueba de conocimientos: 20 puntos
b) Prueba de aptitud pedagogica - disciplinar: 15 puntos
c) Proyecto académico — 5 puntos

ARTICULO 16. (Modificado por el articulo 9 del Acuerdo Nro. 42 de 2021) Las

ponderaciones de los componentes de los diferentes factores de evaluacion son:

Puntaje maximo Puntaje Tipos de "
E@i{%i%?gﬁ COMPONENTES por CRITERIOS méximo por | PRODUCTOS a PPF;‘SE‘SCE’TOB
COMPONENTE CRITERIO considerar
Pregrado 5
(cuando aplique)
Especializacion 8
B cuando aplique
) TITQLOS ( plique)
FORMACION 15 ACADEMICOS 15
ACADEMICA (Se asigna el puntaje al Maestria /
titulo de mayor rango) Especializacion 10
Clinico -
HOJA DE VIDA Quirdrgica
45
Doctorado 15
DOCENTE
UNIVERSITARIA o
Cn ) 3n0ce e e
EXPERIENCIA 15 eXpirr:ie\',‘;'gt‘;?;e”te 10 docencia 2,5
corresponde a 640 universitgria v
horas de docencia proporcional)
directa




Puntaje maximo Puntaje Tipos de .
L o | COMPONENTES por CRITERIOS méaximo por | PRODUCTOSa |  +ulial® POr
COMPONENTE CRITERIO considerar
EXPERIENCIA
PROFESIONAL Por cada afio de
RELACIONADA experiencia
Un (1) afio de profesional
experiencia 5 relacionada o por 1,5
profesional relacionada cada afio como
corresponde a 46 joven investigador
semanas laboradas de (y proporcional)
tiempo completo
Por cada
investigacion
relacionada con el
area del perfil 2
convocado, en
INVESTIGACIONES calidad de autor
RELACIONADAS principal o director
CON EL AREA DEL 15
PEFIL
CONVOCADO _ Por cada.
investigacion
relacionada con el 1
area del perfil
convocado, en
calidad de coautor
Por cada libro
publicado, en
calidad de autor o 2
coautor (hasta 5
PRODUCTIVIDAD 15 coautores)
ACADEMICA
Por cada capitulo
de libro publicado,
PUBLICACIONES 2 coator (a3 +o
RELACI'ONADAS coautores)
CON EL AREA DEL 15
PEFIL
CONVOCADO
Al 2
Por cada articulo
cientifico
publicado en A2 15
revista indexada,
en calidad de autor
o0 coautor (hasta 5 B 1
coautores)
C 0,5




FACTORES DE
EVALUACION

COMPONENTES

Puntaje maximo
por
COMPONENTE

CRITERIOS

Puntaje
maximo por
CRITERIO

Tipos de
PRODUCTOS a
considerar

Puntaje por
PRODUCTO

CREACIONES
(Area Artistica)

15

Por cada creacién
original, en calidad
de autor o coautor
(hasta 5 coautores)

2,5

Por cada
interpretacion o
curaduria

Por cada
interpretacion,
direccion o
curaduria

Por cada creacion

complementaria o

apoyo (hasta 5
coautores)

15

PATENTES
RELACIONADAS
CON EL AREA DEL
PEFIL
CONVOCADO

15

Por cada patente
debidamente
registrada, en el
area del perfil
convocado

REGISTRO DE
SOFTWARE

15

Por cada aplicacion
de software
debidamente
registrada,
relacionada con el
area del perfil
convocado

MENCIONES EN
TRABAJOS
DE GRADO

Tesis o trabajos de
grado meritorios o
laureados (cum
laude, magna cum
laude, summa cum
laude) a nivel de
posgrado

15

15

Primer lugar
obtenido en
CoNCursos
académicos o
profesionales
nacionales o
internacionales en
areas relacionadas
con el perfil,
convocados
publicamente

15




Puntaje maximo Puntaje Tipos de .
L o | COMPONENTES por CRITERIOS méaximo por | PRODUCTOSa |  +ulial® POr
COMPONENTE CRITERIO considerar
Prueba de
conocimientos 20
PRUEBA -
- Prueba de aptitud
ACADEMICA pedagbgica 15
45
Proyecto académico 10
PRUEBA L.
PSICOTECNICA Presentac_lon/de_la
prueba psicotécnica 10
10 y entrevista

Paragrafo. (Modificado por el articulo 9 del Acuerdo Nro. 42 de 2021) La empresa
designada para la realizacion de las pruebas psicotécnicas entregara a la Universidad de Caldas
los resultados de las mismas en una escala de 0 a 100 puntos, y los aspirantes recibirdn la
valoracién de este componente de acuerdo con los siguientes rangos, segun la calificacion

obtenida:

Puntaje obtenido en Puntaje asignado segun
la prueba psicotécnica ponderacion del
componente
Entre 0 y 9 puntos 1 puntos
Entre 10 y 19 puntos 2 puntos
Entre 20 y 29 puntos 3 puntos
Entre 30 y 39 puntos 4 puntos
Entre 40 y 49 puntos 5 puntos
Entre 50 y 59 puntos 6 puntos
Entre 60 y 69 puntos 7 puntos
Entre 70 y 79 puntos 8 puntos
Entre 80 y 89 puntos 9 puntos
Entre 90 y 100 puntos 10 puntos




Paragrafo transitorio (Adicionado por el articulo 12 del Acuerdo Nro. 17 de 2026). En el
marco del proceso de formalizacidn laboral con miras al concurso publico de méritos del afio

2026 se tendran en cuenta los siguientes factores de evaluacion:

Puntaje maximo Puntaje Tipos de .
Loy | COMPONENTES por CRITERIOS méximo por | PRODUCTOSa | EUNtalePOr
COMPONENTE CRITERIO considerar
Especializacion 3
(cuando aplique)
TITULOS Maestria /
- ACADEMICOS Especializacion
i%iglEAl\ﬁ:g,’: 10 (Se asigna el puntaje 10 Medica, Clinicay 6
al titulo de mayor Quirdrgica
rango)
Doctorado 10
EXPERIENCIA
DOCENTE
UNIVERSITARIA
RELACIONADA
CON EL PERFIL
DE LA
CONVOCATORIA
Un (1) afio de
experiencia docente
universitaria
HOJA DE VIDA corresponde a 576
60 horas de docencia Por cada afio de
directa experiencia en
EXPERIENCIA 30 30 docencia 3
La experiencia sera universitaria (y
experiencia docente proporcional)
relacionada con el
perfil de la
convocatoria.
Se puntuara solamente
la experiencia docente
relacionada en lo que
exceda el requisito
minimo.
Por cada
investigacion
PRODUCTIVIDAD INVESTIGACIONE relacionada con el
EN S RELACIONADAS area del perfil
INVESTIGACION O 10 CON EPLESEE_A DEL 10 convocado, en 2
PROYECCION calidad de
CONVOCADO investigador
principal.




FACTORES DE
EVALUACION

COMPONENTES

Puntaje maximo
por
COMPONENTE

CRITERIOS

Puntaje
maximo por
CRITERIO

Tipos de
PRODUCTOS a
considerar

Puntaje por
PRODUCTO

Por cada
investigacion
relacionada con el
area del perfil
convocado, en
calidad de
coinvestigador

CATEGORIZACIO

N EN
MINCIENCIAS

10

Junior

Asociado

Senior 0 Emérito

10

PROYECTOS DE

PROYECCION

RELACIONADOS
CON EL AREA DEL
PERFIL CONVOCA

10

Por cada proyecto
de proyeccién
(certificado por la
Vicerrectoria o
dependencia
competente en
cada IES)
relacionada con el
&rea del perfil
convocado, en
calidad de
coordinador

Por cada proyecto
de proyeccioén
(certificado por la
Vicerrectoria o
dependencia
competente en
cada IES)
relacionada con el
area del perfil
convocado, en
calidad de
participante




FACTORES DE
EVALUACION

COMPONENTES

Puntaje maximo
por
COMPONENTE

CRITERIOS

Puntaje
maximo por
CRITERIO

Tipos de
PRODUCTOS a
considerar

Puntaje por
PRODUCTO

PUBLICACIONES
RELACIONADAS
CON EL AREA DEL
PERFIL
CONVOCADO

10

Por cada libro
publicado, en
calidad de autor o
coautor

Por cada capitulo
de libro
publicado, en
calidad de autor o
coautor

15

Por cada articulo
cientifico
publicado en
revista indexada,
en calidad de
autor o coautor

Al

A2

CREACIONES
(Area Artistica)

10

Por cada creacion
original, en
calidad de autor o
coautor

2,5

Por cada
interpretacion o
curaduria

Por cada
interpretacion,
direccion o
curaduria

Por cada creacion
complementaria o
apoyo

15

PATENTES
RELACIONADAS
CON EL AREA DEL
PERFIL
CONVOCADO

10

Por cada patente
debidamente
registrada, en el
area del perfil
convocado




FACTORES DE
EVALUACION

COMPONENTES

Puntaje maximo
por
COMPONENTE

CRITERIOS

Puntaje
maximo por
CRITERIO

Tipos de
PRODUCTOS a
considerar

Puntaje por
PRODUCTO

PRUEBA
ACADEMICA

40

REGISTRO DE
SOFTWARE

10

Por cada
aplicacion de
software
debidamente
registrada,
relacionada con el
area del perfil
convocado

MENCIONES EN
TRABAJOS
DE GRADO

10

Tesis o trabajos
de grado
meritorios o
laureados (cum
laude, magna cum
laude, summa
cum laude) a
nivel de posgrado

15

Primer lugar
obtenido en
concursos
académicos o
profesionales
nacionales o
internacionales en
areas relacionadas
con el perfil,
convocados
publicamente

15

EVALUACION
DOCENTE

EVALUACION
DOCENTE
APROBADA

Evaluacion
docente aprobada
durante los
Gltimos tres (3)
afios de
experiencia
docente
relacionada

ACTIVIDADES
INSTITUCIONALE
S

ACTIVIDADES
INSTITUCIONALE
S CERTIFICADAS

Actividades
institucionales
certificadas por
parte de la
respectiva Oficina
de Gestion
Humana adscrita
a la(s)
institucion(es)
donde el aspirante
haya prestado
servicios

1 punto por
cada afio de
experiencia
certificada

Prueba de
conocimientos

20




Puntaje maximo Puntaje Tipos de .
L oy | COMPONENTES por CRITERIOS méximo por | PRODUCTOSa | JU0@lePOr
COMPONENTE CRITERIO considerar
Prueba de aptitud
pedagdgica 15
disciplinar
Proyecto académico 5

Paragrafo transitorio 2 Actividades institucionales (Adicionado por el articulo 12 del
Acuerdo Nro. 17 de 2026). Se entienden por éstas, la participacion en actividades de
administracion académica en una Institucion de Educacion Superior (IES) que desempefia el
profesor, certificadas por las dependencia de Gestiobn Humana de cada institucion, tales como:
Direccion de departamento o de programa académico, direccion de centro o instituto,
coordinacion de programas de investigacion, participacion en procesos de acreditacion de
pregrado y posgrado, participacion en los comités de curriculo de los programas académicos,
participacion en cuerpos colegiados, comisiones 0 comités creados en las instituciones para
atender diferentes actividades.

Se reconocerd un (1) punto por cada afio de experiencia certificada. EI puntaje maximo a
reconocer por este factor sera de cinco (5) puntos.

Paragrafo transitorio 3 (Adicionado por el articulo 12 del Acuerdo Nro. 17 de 2026). Los
puntajes establecidos para productividad en investigacion y/o proyeccion y actividades
institucionales certificadas, se reconocera de manera especial la participacién de mujeres.

1. En el caso de la productividad investigativa o de proyeccién, se otorgard un puntaje
adicional dentro del rango maximo previsto (10 puntos), previamente certificado por las
instancias correspondientes, asi:

A. Participacion de mujeres en investigaciones relacionadas con el area del perfil
convocado: Se otorgan +1 puntos cuando la investigadora es responsable principal
del proyecto.

B. Publicaciones relacionadas con el area del perfil convocado:
Por cada producto presentado en calidad de autora Unica o coautora hasta tres
coautores: +2 puntos




C. Creaciones:
Por cada producto presentado en calidad de autora Unica o coautora hasta tres coautores:
+2 puntos

D. Patentes relacionadas con el area del perfil convocado: Se otorgan +1 puntos por
cada patente que haya sido debidamente registrada por una mujer.

E. Registro de software: Se otorgan +1 puntos cuando por cada aplicacion de software
que haya sido debidamente registrada por una mujer, relacionado con el area del
perfil convocado.

F. Menciones en trabajo de grado:

Por tesis o trabajo de grado meritorio o laureado a nivel de posgrado por parte de mujer:
+1 punto

Por primer lugar obtenido en concursos académicos o profesionales nacionales o
internacionales en areas relacionadas con el perfil, convocados: +1 punto

2. Dentro de las actividades institucionales debidamente certificadas, se podra asignar un
(1) punto complementario a las mujeres que hayan participado en dichas actividades.
Adicionalmente, se otorgarda un (1) punto a las mujeres que sean madres,
independientemente de que hayan o no realizado actividades institucionales certificadas.
En todo caso, la asignacion de puntos deberd respetar el tope maximo establecido,
equivalente a cinco (5) puntos.

ARTICULO 17. Formacién académica. En este componente se tendran en cuenta los titulos
obtenidos en instituciones de educacion superior, publicas o privadas, debidamente reconocidas
por el Ministerio de Educacion Nacional, tanto a nivel de pregrado profesional como de
posgrado. Los titulos en especializaciones clinicas y quirdrgicas, o en segundas
especializaciones clinicas y quirdrgicas, seran equivalentes al titulo de maestria.

La formacion académica se acreditard mediante la presentacion del acta de grado otorgada por la
respectiva institucién de educacién superior.

Paragrafo 1. Los titulos de pregrado y posgrado obtenidos en el exterior, deberan estar
previamente convalidados ante del Ministerio de Educacién Nacional, al momento de la
inscripcion.

ARTICULO 18. Experiencia. Se entiende por experiencia, el ejercicio de conocimientos,
habilidades y destrezas desarrolladas mediante la practica de una profesion, arte u oficio, en un



periodo de tiempo determinado. Para los efectos del presente Acuerdo, Unicamente seran
aplicables los tipos de experiencia que se describen a continuacion:

a) Experiencia Docente Universitaria: (Modificado por el articulo 10 del Acuerdo Nro.
42 de 2021) es la adquirida en el ejercicio de las actividades de docencia en programas de
pregrado o posgrado ofrecidos por instituciones de educacion superior debidamente
reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional o sus homdlogas a nivel
internacional, en un equivalente a 640 horas por cada afio de servicio con dedicacion de
tiempo completo. La certificacion aportada para acreditar esta experiencia debera indicar
las horas de docencia directa impartidas por el docente, asi como su dedicacion. En ningun
caso la experiencia docente universitaria podra satisfacerse con experiencia profesional
relacionada.

b) Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de empleos y
profesiones liberales que tengan funciones similares a las del perfil del cargo a proveer. La
experiencia profesional relacionada vinculada con el ejercicio de profesiones liberales se
acreditara de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del presente Acuerdo.

Paragrafo 1. En el caso de los aspirantes con titulo de Licenciatura, la experiencia profesional
relacionada considerara la experiencia docente en instituciones de educacion basica y media,
reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo 2. Se tendra en cuenta como parte de la experiencia profesional relacionada, la
experiencia docente adquirida en programas de formacion en instituciones técnicas
profesionales, instituciones tecnoldgicas, instituciones universitarias o escuelas tecnologicas;
reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo 3. La experiencia docente universitaria podra suplirse mediante la acreditacion de
experiencia como asistente de docencia en programas de doctorado. Dicha certificacion podra
ser expedida por el coordinador del respectivo programa, en las mismas condiciones descritas en
el articulo 19 del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. La experiencia se acreditard mediante la presentacion de certificaciones
escritas, expedidas por la autoridad o dependencia competente al interior de las instituciones
publicas o privadas donde haya laborado el aspirante, y deberdn contener como minimo, los
siguientes datos:

a. Nombre o razén social de la entidad que certifica.
b. Direccion y teléfono de la entidad que certifica.
c. Tiempo de vinculacion con la entidad (Para la docencia universitaria, la experiencia debera



certificarse en horas / afio; para la experiencia profesional relacionada, la unidad sera en
meses).

Fechas de inicio y terminacion de la relacion laboral (dia, mes, afio).

Tipo de dedicacion (tiempo completo, medio tiempo, horas de catedra o laborales)

Relacion de funciones desempefiadas.

Cargo y firma de quien expide el certificado.

Q —h o o

Paragrafo 1. Cuando el aspirante en ejercicio de su profesion haya laborado o prestado
servicios, en el mismo periodo de tiempo, a varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez, salvo en los casos en que se demuestre que la prestacion del
servicio ha ocurrido en franjas horarias diferentes.

Paragrafo 2. Cuando el componente de experiencia en docencia universitaria haya superado el
puntaje maximo establecido para ese item, el excedente podrd valorarse como experiencia
profesional relacionada.

SUSPENDIDO TRANSITORIAMENTE POR EL ARTICULO 13 DE ACUERDO NRO.
17 DE 2026 EN EL MARCO DEL PROCESO DE FORMALIZACION LABORAL CON
MIRAS AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DEL ANO 2026.

Paragrafo 3. (Modificado por el articulo 11 del Acuerdo Nro. 42 de 2021) Los afios de
estudio en posgrados clinicos y quirargicos, sumaran como experiencia profesional relacionada.
Asi mismo, se tendrd como experiencia profesional relacionada el tiempo de duracién en
programas de entrenamiento avanzando en medicina (Fellowship) desarrolladas por los
aspirantes, siempre que se acredite en debida forma, la participacién y culminacion satisfactoria
del mismo.

Paragrafo 4. Los afios de estudio en posgrados de medicina o cirugia veterinaria, sumaran
como experiencia profesional relacionada.

Paragrafo 5. La experiencia como joven investigador sera tenida en cuenta como parte de la
experiencia profesional relacionada y se acreditara mediante certificacion expedida por la
Vicerrectoria de Investigaciones en la respectiva institucién de educacion superior. Dicha
certificacion debera contener los mismos datos exigidos para la certificacion de la experiencia,
establecidos en el presente articulo.

Paragrafo 6. Las certificaciones de experiencia emitidas por instituciones extranjeras deberan
acomparnarse de las respectivas traducciones oficiales y sellos de apostilla.

ARTICULO 20. Productividad académica. Se refiere a los productos resultantes de procesos



de investigacion, publicaciones o creaciones, que un aspirante esta en condicion de certificar en
calidad de autor o coautor y que sean producto del intelecto o del ingenio humano, y que tengan
relacion con el perfil del cargo a proveer. Para su ponderacién, la productividad académica
tendra en cuenta:

a) Investigaciones. Se reconocerdn puntos por las investigaciones realizadas por los aspirantes
en el area del concurso, como investigador principal o director, 0 como coinvestigador, a
partir de la obtencidn del titulo de pregrado universitario.

b) Publicaciones. Se reconoceran puntos por publicaciones en que los aspirantes hayan sido
autores o coautores, a partir de la obtencion del titulo de pregrado universitario. Se podran
valorar los libros o capitulos de libros publicados en editoriales de reconocido prestigio, y
articulos en revistas indexadas y homologadas por PUBLINDEX; en este ultimo caso, se
considerara la categoria en la que se encontraba categorizada la revista al momento de la
publicacion.

c) Creaciones artisticas. Para los perfiles en artes, se reconocerdn puntos por creaciones
donde los aspirantes hayan sido autores o coautores de creaciones originales,
interpretaciones y curadurias (si aplica) y creaciones complementarias o de apoyo, a partir
de la obtencion del titulo de pregrado universitario. Los criterios que permitiran definir los
tipos de creaciones artisticas que se tendran en cuenta para las valoraciones de los productos
dentro de las convocatorias publicas de méritos para la provision de cargos docentes, seran
los contenidos en el anexo del presente Acuerdo.

Paragrafo 1. Cuando se trate de investigaciones, las certificaciones deberan contener el titulo
de la investigacion u obra, area del conocimiento, fecha de inicio y finalizacion, (dia, mes, afio).
Estas se certificaran por las Vicerrectorias respectivas o por las organizaciones dedicadas a la
investigacién, nacionales o internacionales. No se aceptaran certificaciones o constancias de los
directores de los grupos de investigacion o de investigadores principales.

Parédgrafo 2. No se valorard experiencia profesional relacionada a partir de las creaciones
artisticas de los aspirantes.

Paragrafo 3. (Adicionado por el articulo 12 del Acuerdo Nro. 42 de 2021) Para el caso de
los perfiles que exijan como titulo de posgrado una especialidad clinica o quirdrgica, la
productividad académica se suplira con el trabajo de investigacion presentado por el aspirante
dentro de la especialidad, cuando lo hubiere.

ARTICULO 21. Para los efectos de reconocimiento de productividad académica, se tendra en
cuenta que los productos presentados cumplan las condiciones de calidad establecidas en el



Decreto 1279 de 2002, o las normas que lo modifiquen, en lo aplicable.

ARTICULO 22. Las Comisiones Evaluadoras de Méritos se apoyaran en la plataforma del
concurso para hacer el seguimiento y control de las respectivas convocatorias publicas.

Parégrafo. La Universidad de Caldas no se hace responsable de las fallas técnicas que no sean
de su gobernanza.

CAPITULO V
LISTA DE ELEGIBLES Y NOMBRAMIENTO

ARTICULO 23. Las vacantes se cubriran con las personas que ocupen el primer lugar dentro
de la lista de elegibles, o en estricto orden descendente de puntaje, en caso que la persona
previamente elegida no tome posesion del cargo. La lista serd publicada en el portal web de la
convocatoria y con esta lista se cubriran las plazas para las cuales se efectud el concurso.

Parégrafo: La lista de elegibles ser& conformada a través de resolucién proferida por el Rector
y tendra una vigencia de dos (2) afios.

ARTICULO 24. Modificacion o exclusion de la lista de elegibles. El Rector de la
Universidad de Caldas podra modificar la lista de elegibles, reubicando a uno 0 mas aspirantes,
cuando se hayan comprobado errores de tipo aritmético, de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras, en el proceso de generacion de lista. La correccion debera ser comunicada
y notificada a todos los interesados, segun corresponda.

ARTICULO 25. La persona que haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo
de prueba por el término de un (1) afio, al final del cual sera evaluado de conformidad con las
normas aplicables sobre evaluacion de desempefio para el personal docente. Superado dicho
periodo y al obtener evaluacién satisfactoria, se procedera a expedir el acto administrativo a
través del cual se inscribird en carrera docente. En caso contrario se procedera a declarar la
insubsistencia, debidamente motivada.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 26. Las personas que integran las Comisiones de Evaluacion de Méritos podran
inhibirse de participar en las mismas, en las siguientes circunstancias:

1. Cuando consideren estar incursos en alguna de las causales de impedimento establecidas en



el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011(Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo), o las normas que la modifiquen, caso en el cual debera
motivar y acreditar dicha circunstancia.

2. Cuando la persona se encuentre formalmente en comision con dedicacion de tiempo
completo, ya sea administrativa, de estudios o de servicios, 0 en afio sabatico.

Paragrafo. Cuando concurra alguna de las circunstancias atras mencionadas, la persona que
deba inhibirse de participar en la respectiva Comision deberd informar y demostrar dicha
circunstancia ante el Rector, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la configuracion de la
causal; la Rectoria debera analizar el contenido de la solicitud y las pruebas que soportan la
misma a fin de designar a otra persona para que integre la Comision de Evaluacién de Méritos
dentro de los ocho (8) dias siguientes a la recepcién de la solicitud. Previa designacion del
nuevo Integrante de la Comision, debera verificarse que la persona a designar no incurra en
ninguna de las causales mencionadas en este articulo.

ARTICULO 27. Si algun servidor publico o persona que intervenga en cualquiera de las etapas
del proceso, encuentra que puede incurrir en conflicto de intereses, debera declararse impedido
tan pronto como advierta tal situacion, expresando los hechos en que se fundamenta. Asi mismo,
quien conozca del conflicto de intereses de otra persona deberéa recusarla, con el &nimo de
garantizar la transparencia en el desarrollo de las etapas del proceso.

Paragrafo. Quien llegare a guardar silencio encontrandose incurso en conflicto de interés o en
algunas de las causales de impedimento y recusacidn, incurrira en falta disciplinaria gravisima,
de conformidad con lo establecido en el numeral 46 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002.

ARTICULO 28. Tramite de los impedimentos y recusaciones. En caso de impedimento, el
servidor enviara al dia habil siguiente a su conocimiento, la actuacion con escrito motivado al
Rector de la Universidad de Caldas, quien decidira sobre el mismo dentro de los tres (3) dias
siguientes a la fecha de su recibo. Si acepta el impedimento, determinara a quién corresponde el
conocimiento del asunto, pudiendo, si es preciso, designar un funcionario ad hoc.

Cuando cualquier persona presente una recusacion, el recusado manifestara si acepta o no la
causal invocada, dentro del dia habil siguiente a su traslado. Vencido este término, se seguira
el tramite sefialado en el inciso anterior. La actuacion administrativa se suspendera desde la
manifestacion del impedimento o desde la presentacion de la recusacion, hasta cuando se
decida.

ARTICULO 29. Los documentos aportados por los aspirantes, asi como los actos
administrativos y resultados que se expidan en desarrollo de las diferentes etapas del concurso



docente, estaran sometidos a reserva legal.

ARTICULO 30. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga el Acuerdo 040
de 2013 del Consejo Académico, sus Acuerdos reglamentarios y todas las normas que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los doce (12) dias del mes de febrero del afio dos mil dieciocho (2018).

-Original firmado- -Original firmado-
JULIAN OROZCO OSPINA JUAN GUILLERMO CORREA GARCIA
Presidente (E) Secretario

ANEXO

Criterios para la valoracion de Creaciones Artisticas



Creacion original,

Creacion complementaria o

PERFIL autor o coautor Interpretacion o curaduria apoyo
(hasta 5 coautores) (hasta 5 coautores)
Se entienden como creaciones originales: | Se entiende como interpretacién: la | Se entiende como creacién
montajes  escénicos  estrenados y | participacion dentro de un montaje | complementaria: la  participacion
presentados al publico en eventos | escénico en calidad de actor, bailarin o | dentro de un montaje escénico en
nacionales e internacionales, en las areas | performer, ya sea como participante | calidad de escenégrafo, vestuarista,
de: dramaturgia, creaciones colectivas, | individual o colectivo. Los soportes | disefiador de iluminacion, maquillador,
9 p q
direccion escénica de actores. Los | requeridos son: programas de mano, | musicalizacion disefio multimedia.
y q prog y
soportes requeridos son: programas de | afiches, programaciones de los eventos | Los soportes requeridos son: programas
ARTES mano, afiches, programaciones de los | en los que ha participado o | de mano, afiches, programaciones de los
. eventos en los que ha participado o | certificaciones de los organizadores de | eventos en los que ha participado o
q p p 9 q p p
ESCENICAS certificaciones de los organizadores de | dichos eventos o de los teatros donde | certificaciones de los organizadores de
dichos eventos o de los teatros donde | conste la participacion y se especifique | dichos eventos o de los teatros donde
conste la participacion y se especifique el | el rol desempefado. conste la participacion y se especifique
rol desempefiado. el rol desempefiado.
Algunos de los productos artisticos
Algunos de los productos artisticos | pueden ser: actor o actriz, protagonista o | Algunos de los productos artisticos
pueden ser: creacion de la obra, guién | secundario en actuacion o el bailarin o | pueden ser: escenografia, vestuario o
para teatro, direccién o coreografia. corifeos. coreografia.
1.Composiciones que hayan sido . . .
publicadas y/o interpretadas en eventos L Er:;:?rgtg:esm;%g?;jegeo ;?()r;s;(g:r:qzsé
nacionales o  internacionales o ! s
ejecutadas por artistas 0 agrupaciones pue(_ia_n s(;ar certificados y que_(?aygn
de reconocida trayectoria en el medio. pa(;tllupa oen evertos recopoml os de
: - indole  regional,  naciona 0
Se debe anexar partitura publicada y/o . . o
enlaces a medios digitales que permitan |r]1FeLnaC|onal. Ane)(;ar certificado, | ical .
visualizar la produccion en  video afiches o programas de mano. Adrreg 0s  musicales, ~orquestaciones,
e adaptaciones 0 transcripciones
iprIS%Zrigises o?iiialesmgn%\/entgsﬁcrll_e:s‘ 2.La  participaciéon en  eventos | musicales, orquestaciones que hayan
obras  deben  estar debidarl'nente nacionales e internacionales de | sido publicadas o interpretadas en
h S - reconocida trascendencia. Anexar | escenarios reconocidos o ejecutadas por
Lig'sgsgiigmgela ADuItrcSrCCIZE Nagg);:(! programas de  mano, afiche, | artistas reconocidos.
MUSICA (Derechos de Autor) o Autentificada invitacion al evento, enlaces a medios

por Notaria a fin de constatar su
autoria.

2. Ganadores de
convocatorias nacionales 0
internacionales. Anexar certificado,
acta del jurado o publicacion de
resultados por parte de la entidad que
convoco.

concursos 0

NOTA: En todo caso, se deberd contar
con valoracion y validacién de un experto
al momento de evaluar cada perfil.

digitales que permitan visualizar la
produccion en video.

3. Ganador de CONCUrsos 0
convocatorias nacionales e
internacionales. Anexar certificado o
el acta del jurado.

Algunas de estas interpretaciones
pueden ser como: solista, direccion de
orquesta, direccion de coro / banda,
direccién escénico - musical, conjunto
de camara, acompafiante.

Anexar partitura registrada en la
Direccion Nacional de Derecho de
Autor o autenticada en Notaria, enlaces
a medios digitales que permitan
visualizar la representacion de la obra
en eventos nacionales o internacionales
de reconocida trascendencia.




Creacion original,

Creacion complementaria o

PERFIL autor o coautor Interpretacion o curaduria apoyo
(hasta 5 coautores) (hasta 5 coautores)
1. Produccion artistica mediante
portafolio y haber participado con la
obra en convocatorias regionales, 1. Intervencién en exposiciones con
nacionales o internacionales. Esta montajes, guiones expositivos 0
produccioén se soporta anexando, de realizacion de textos de exposiciones.
instituciones académicas o culturales Deben ser soportadas con
debidamente registradas, certificados, certificados, catalogos, péagina web,
paginas web, videos o catédlogos que | Proyectos en los cuales el artista videos, entrevistas 0 programacion
avalen su participacion como artista. | participa en exposiciones individuales o del evento, expedidos por las
colectivas, a nivel regional, nacional o instituciones debidamente registradas
2. Haber obtenido premios, menciones o | internacional. Deben ser soportadas con que han sido responsables de la
ARTES reconocimientos a nivel regional, | certificados, catalogos, pagina web, exposicion o exposiciones que se
PLASTICAS nacional o internacional, los cuales | videos, entrevistas o programacion del quiere(n) soportar.

soporta anexando, de instituciones
debidamente registradas, certificadas o
actas expedidas con nombre y firma de
los jurados o pagina web que
demuestra la participacion.

Algunos de los productos artisticos
pueden  ser:  pinturas,  grabados,
fotografias, dibujos, instalaciones,

performances, obras de video-arte, video-
instalacion.

evento, expedidos por las instituciones
debidamente registradas que han sido
responsables de la exposicion o
exposiciones que se quiere(n) soportar.

2.Participacion como  jurado de
convocatorias 0 concursos a nivel
regional, nacional o internacional.
Estas deben ser soportadas con
certificados  expedidos por las
instituciones debidamente registradas
que han sido responsables de los
eventos que se quieren soportar.




